
南岗区财政局部门主要职责及 

机构设置说明 

                                                               

一、部门职能 

1 贯彻执行国家财政、税收、会计法规及有关方针政策,

制定和组织实施财政改革方案及其他有关政策；提出运用财

税政策实施宏观调控和综合平衡财力的建议；提出增加财政

收入，不断提高财政收入占 GDP 比重的措施；拟定和执行与

乡（镇）、街道及企业的分配政策。 

    2、拟定财政、国有资本金基础管理和财务、会计管理

的法规草案；制定和执行财政、财务、会计管理的规章制度；

监督彩票发行及收益的作用。 

    3、编制全区年度预决算草案；受区政府委托，向全区

人民代表大会及其常委会报告财政预（决）算及其执行情况，

并组织预算执行分析及其各类报表；管理区级各项财政收

入，管理区级预算外资金和财政专户资金；管理有关政府性

资（基）金；实行预算内外收支统一管理，综合运用地方财

力；负责财政性资金从执收单位到中转银行、国库、使用单

位全过程的资金安全管理；会同有关部门审核上报行政事业

性收费立项，管理收费、罚没票据。 

4、参与提出地方税政政策建议，与税务部门共同审议



上报；本剧全区预算安排，参与确定年度地方税收计划。 

5、管理全区公共财政支出；制定需要全区统一规定的

开支标准和支出政策；执行《行政单位财务规则》、《事业单

位财务规则》。 

6、拟定和执行政府采购政策，编制政府采购预算、管

理政府采购工作。 

7、办理和监督区级财政的经济发展支出、中央和省、

市投资项目的财政拨款、区级财政投入的各项发展资（基）

金和风险金，并参与项目的审议评定；负责农业综合开发资

金管理。 

8、管理区级财政社会保障资金；拟定社会保障资金的

财务管理办法；组织实施对社会保障资金使用的财政监督。 

9、执行政府外债管理的方针政策、规章制度和管理方

法；管理和监督区政府的内外债务。 

10、贯彻执行《会计法》，监督执行会计规章制度、《企

业会计准则》、《企业财务通则》，政府总预算、行政和事业

单位及分行业的会计制度；管理和指导全区会计工作，培训

财会人员，参与全市会计专业技术职务资格考试工作，并负

责考试前的培训；指导和监督注册会计师、会计师事务所的

业务；指导和管理社会审计；负责会计委派工作。 

11、监督地方税收法规执行情况，监督全区财政收支和

区直各部门的财务活动；检查财政政策、规章制度执行情况



和财政收支管理中的重大问题，提出加强财政管理册政策建

议，查处违反财经纪律问题；会同有关部门对行政事业性收

费和罚没收支进行稽查，开展治理乱收费、乱集资、乱罚款

工作。 

12、制定并组织实施全区财政系统财政科学研究和教育

规划；制定财政干部培训计划；负责财政调研、财政信息、

财政文告和财政宣传工作。 

13、执行国家、省、市颁布和拟定的国有资产管理方针

政策、改革方案、规章制度、管理办法；编制区级年度国有

资产经营预决算，拟定国有资产收益收缴管理办法；负责企

业国有资产清查核资、产权界定、产权登记、国有股权管理、

产权纠纷调处和资产流失查处等工作；负责指导国有资本金

的统计、分析和资产评估业务。 

14、规范经济秩序、加强税收征管工作的组织实施；组

织协调相关部门开展漏征漏管、企业异地纳税和欠税清收的

清理检查；监控重点企业税收情况；考核相关部门、街、乡

（镇）税收清理检查工作任务完成情况；协调、沟通与税务、

街、乡（镇）的税收入库工作。 

15、承办区委、区政府交办的其他事项及承担法律法规

赋予的其他权利和义务。 

   二、 区财政局设下列内设机构： 

（一）办公室 



协助局领导对有关工作进行综合协调和督促检查；负责

机关政务运行和各项管理制度的起草并组织实施；负责以部

门名义下发文件的审核、制发工作；负责重要会议的组织和

会务工作；负责秘书事务、文书档案、公共关系、提案和议

案办复、信访、保密、保卫工作；负责局机关及所属单位的

干部队伍建设、人事管理、机构编制、纪检监察、党群等相

关工作；负责办公自动化工作；负责机关公共事务和行政后

勤工作。按授权拟订区政府采购规章制度；监督管理区级政

府采购计划、方式、投诉调处等工作。承担对政府采购代理

机构、供应商、评审专家等从业监督管理工作。负责区行政

事业单位公务用车定编初审和向市政府采购办报批工作。承

担财政行政复议和行政诉讼的应诉代理工作；组织财政普法

宣传教育。 

（二）预算科 

拟订财政体制、预算管理制度、非税收入资金管理制度

和中长期财政规划的建议；编制区政府财政预算草案和办理

预算追加追减事宜；负责部门预算审核、批复、调整工作；

提出增收节支和预算平衡的措施和建议；负责区级支出标准

体系建设工作；指导乡镇、街道财政和各预算单位财政预算

管理；负责拟定乡镇财政管理体制并组织实施；牵头编制年

度政府债务收支计划。负责组织区政府财政预算执行和分析

预测；研究并执行区金库管理制度和区预算会计、区行政事

业单位会计制度；组织拟订区国库管理制度、区集中收付制



度；组织区政府非税收入国库集中收缴；管理区财政和预算

单位非税收入账户；承担区财政决算和总预算会计核算工

作；承担区国库资金管理的有关工作。负责地方财政在税收

方面的统计与分析工作；负责对本区税源结构变化的调查，

提出运用税收杠杆调节经济和收入分配的建议；组织编制和

实施全区中长期财源建设发展规划；参与研究拟订区财政收

入增收政策；负责组织区财源建设项目考察和跟踪问效工

作，编制区财源建设项目扶持计划；负责税源调查分析工作，

组织实施税收保障相关工作。负责全区财税执法监督检查；

负责审核地税机关提取手续费、征收管理费等事项。负责执

行上级审批政策性和灾害性税收减免退税工作；贯彻国家、

省、市罚没规定，拟定我区管理办法；负责全区非税资金的

管理和监督检查。 

（三）国有资产监督管理科 

负责区国有资产监督管理委员会办公室的日常工作，承

办交办的各项工作事宜，提出国资委的例会议题并负责会议

的筹备组织及会议决议的督办落实；负责国有资产管理的综

合协调工作，参与全区国有资产管理体制改革方面的研究并

提出政策性建议；负责产权制度方面的政策落实，组织实施

日常清产核资工作。参与国有企业的租赁、拍卖、兼并、破

产管理，参与组建企业集团工作，参与国有企业股份制改革

等工作。对区属行政事业单位国有资产实行综合管理及对其

转让、出借重大国有资产进行审批，负责区属事业单位资产



出租的监督管理；向本级政府和上级财政部门报告有关国有

资产管理工作。 

（四）行财科 

审核编制乡镇、街道和各预算单位年度预算和财政财务

管理工作，研究提出分管部门的经费开支标准，定额建议；

监督分管部门预算执行；管理部门和单位预算内、外专项支

出指标；对专项资金追踪问效，监督项目实施中资金的管理

使用和配套到位情况，进行项目完成后的效益考核；参与编

制全区社会保障项目。会同区有关部门拟订区社会保障资金

财务管理制度；编制区社会保障资金预决算草案。参与管理

地方政府有关赔偿经费；管理和分配城市建设资金，研究提

出财政支持事业发展项目，参与可行性分析论证，提出支持

建议。 

（五）综合管理科 

拟订南岗区政府性债务（内债）管理制度，参与编制年

度政府债务收支计划，负责政府性债务日常管理工作，牵头

开展政府性债务风险防控工作。会同有关部门对违法违规融

资担保行为提出问责建议。承担金融等方面的部门预算和相

关领域预算支出有关工作，提出相关财政政策建议。承担区

级国有金融资本出资人相关工作。拟订并组织实施区属国有

金融资本财务管理制度。指导实施政府和社会资本合作、政

府购买服务，监督相关制度落实工作。负责区级政府投资基

金管理相关工作。承担区属金融企业国有资本经营预决算工



作。实施国家、省、市会计法规和政策；负责区属单位《会

计法》执法检查工作；负责全区会计人员继续教育工作和会

计代理记账机构审批工作；指导全区会计基础规范工作，指

导区会计学会工作。监督检查区行政事业单位执行财税法规

政策情况、预算管理有关监督工作，承担内部审计和有关财

政监督工作。负责区财政局行政执法工作。负责提出国有资

产罚没物资的变价处理意见，组织对非税收入票据管理，会

同有关部门开展治理乱收费、乱集资、乱罚款工作。承担清

理规范公务员津贴补贴有关工作。 

第五条  区财政局行政编制 17 名。设局长 1 名，副局

长 2 名；科级领导职数：科长 5 名，副科长 3 名。 

第六条  区财政局所属事业单位的设置、职责和编制事

项另行规定。 

第七条  本规定由区委机构编制委员会办公室负责解

释，其调整由区委机构编制委员会办公室按规定程序办理。 

 


